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PALAVRA DO PRESIDENTE

Adeus AL velho. Feliz AL novo. Que tudo se realize, no AL que vai nascer.
Muito dinheiro no caixa, campanhas pra realizar e fazer.

Com esse espirito de recomego, porém com o empenho de sequéncia das
acoes, teremos 4 novos trimestres para realizar aquilo que sabemos fazer de
melhor. O bem para nés mesmos e para os outros.

O AL que se inicia esta centrado em 3 grandes pilares, Associado,
Formacgao e Expansao

Associado: é a mola mestre e que faz o nosso movimento evoluir
constantemente. Sem ele, nao conseguiremos fazer campanhas, reunides,
eventos e nao cumpriremos com nosso objetivo maior que € a formagao de novos
lideres.

Um trabalho de valorizagao do associado, em seus pequenos sinais de
evolugdo, significa a longo prazo a permanéncia dele no clube e fortalece o
sentimento de pertencimento. Condigdo basica e elementar para o crescimento
do clube e consequentemente do Distrito.

Formacao: é o objetivo maior do movimento. Formar novos lideres, formar
uma nova visao das nossas agdes, achar novas formas de disseminar o
conhecimento do nosso movimento, aproveitar nossas agoes para auxiliar no
desenvolvimento das qualidades individuais dos nossos associados, formar novos
amigos, formar novos lagos, adquirir novos conhecimentos, entre outros. Eventos
de formacgao, treinamentos internos e externos e a realizacao de instrucdes de
trabalho serao as ferramentas que sustentarao esse pilar.

Expansao: Nao podemos ficar sossegados pensando que temos todos os
clubes que precisamos. Existem ainda muitos locais que precisam do trabalho do
LEO para beneficiar mais e mais pessoas. Um trabalho focado na divulgacao do
daquilo que foi realizado, um crescimento ordenado e fortificado de novos
nlcleos, ajuda constante e trabalhando lado a lado com os clubes de Lions, serao
fundamentais para atingirmos essa meta.

Os pilares constroem o lema do AL 2017/2018: “Formando os lideres do
amanha”
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O presidente distrital juntamente com todo o gabinete ndao conseguira
fazer um bom trabalho se nao atingirmos os clubes de maneira correta, e
precisamos do contato direto de vocés, presidentes, para servirem como elo de
ligagao entre o clube e distrito.

Recebam bem os VPs nas visitas em seus clubes, preparem um ambiente
adequado, valorizem esse momento, contem para eles suas angustias,
necessidades, pedidos de ajuda, reclamagdes. Dividam as alegrias, os sucessos
e as boas prdticas. Todos esses pontos sdo importantes para que eles
desempenham suas tarefas de forma memoravel. Lembrem: O clube é a cara do
presidente.

Repassem os informativos, incentivem a participacao das atividades
propostas pelos membros do gabinete. Quero encontrar vocés e seus clubes nos
eventos e em treinamentos. Mostrem o estandarte do clube em todos os
momentos possiveis. Quem é visto é lembrado.

Nunca esquegam de chamar os Conselheiros LEO. Nds precisamos muito
mais do Lions do que o contrario. Estreitem os lagos entre LEO x Lions, facam
festivas. Porque ndao um almogo ou janta? E vejam os beneficios que isso vai
trazer aos clubes.

Enfim... espero contar, novamente, com o apoio de vocés para realizar
mais um AL digno do nosso distrito.

Da mesma forma, vocés podem contar comigo para o que precisarem.

Leoisticamente

Jean Rasia
Presidente Distrito LEO L D-7
AL 2017/2018
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Palavra Vice presidente Geral

Iniciar um Ano Leoistico € sempre uma grande alegria mas também um
grande desafio. Estar na Vice Presidéncia Geral de nosso Distrito € uma honra e
motivo de grande orgulho também, visto a grandiosidade do nosso D-7 e do
nosso movimento querido.

O sentimento de gratiddo é enorme pela confianca que me foi depositada.
E preciso planejamento, organizacdo pessoal e muita dedicacdo. Assumir um
cargo exige essas habilidades de nés companheiros LEO, que nos dispomos a
estar a frente nos trabalhos de um AL. Me coloco a inteira disposicao de todos
os clubes, em tudo que empreender como bem diz nosso juramento de associado
LEO. Especialmente, estarei ao lado dos vice presidentes de clube para auxiliar
constantemente na organizagao dos meios para que ao final do AL aconteca
sucessao de trabalho, e no fortalecimento dos clubes a partir disso. Sabemos que
planejamento e execugao sao essenciais para que tudo possa correr da melhor
forma possivel.

Por fim e nao menos importante, gostaria de dizer que aprendi amar o
movimento LEO no momento que me permiti invadir por ele, deixem-se invadir
também. Permitam que o trabalho possa engrandecer cada um de vocés e que
sintam a verdade que existe na frase que me disseram um dia: “"O LEO muda a
vida da gente!”!

De coracao, desejo muito sucesso a todos os clubes e que nossa
convivéncia seja pautada no respeito e na conversa, que tenhamos liberdade
para expor nossas opinides sempre lembrando dos principios que norteiam nosso
movimento.

Obrigada pela confianca mais uma vez! Contem sempre com essa
companheira LEO que teve a vida transformada por cada histdria que viveu e
desafio que assumiu ao longo desses anos, e cré que aprendemos a sempre algo
novo a cada dia. Grande abraco!

Leoisticamente

Camila Santos dos Santos
Vice Presidente Geral Distrito LEO L D-7
AL 2017/2018
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INTRODUCAO

A cada ano, milhares de pessoas de todo o planeta trabalham como
voluntarios em diversos programas sociais.

De acordo com as Organizacdes das NacOes Unidas (ONU), voluntario é o
jovem, adulto ou idoso que, devido a seu interesse pessoal e seu espirito civico,
dedica parte do seu tempo, sem remuneracao, a diversas formas de atividades
de bem-estar social ou outros campos.

O voluntariado traz beneficios tanto para a sociedade em geral como para
o individuo que realiza tarefas voluntarias.

Ele produz importantes contribuicdes tanto na esfera econdmica como na
social e contribui para a uma sociedade mais coesa, através da construcdo da
confianca e da reciprocidade entre as pessoas.

O LEO Clube é um programa social do Lions Clube, sem fins lucrativos,
para jovens de 12 a 30 anos com o objetivo de promover os ideais de Lideranga,
Experiéncia e Oportunidade.

Esta presente em 144 paises, onde realiza atividades em prol da cultura e
da cidadania, sempre buscando propiciar a comunidade melhores condigbes de
vida, através da realizacdo de campanhas de educacdo, salde, conscientizacao
ambiental, civismo, realizacado de eventos esportivos, ampliando seus
conhecimentos e horizontes através da dedicagdo ao servico voluntario, e unindo
0s associados pelos lacos de amizade, companheirismo e compreensao mutua.

A participacao dos jovens nas reunioes, atividades e projetos ajuda a
desenvolver habilidades de lideranca, administracao de tempo, tomada de
decisOes, solucao de problemas e desenvoltura.

As novas perspectivas de trabalhar com o préximo, em geral com os
menos privilegiados, pode ajudar o associado a criar uma visao mais ampla e
uma nova conscientizagao dos problemas sociais.

A interacao com pessoas de outras idades e culturas favorece o
crescimento pessoal e, em geral, ao servir o proximo, o jovem passa a dar uma
énfase menor aos bens materiais e aprecia mais as qualidades internas. Isso faz
com que o associado do LEO Clube reflita sobre seu proprio estilo de vida e
valores.
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O objetivo do LEO Clube é oferecer a juventude do mundo uma
oportunidade para contribuir individual e coletivamente, com as comunidades
locais, nacionais e internacionais, e ainda desenvolver-se como membros
responsaveis dessas entidades. Promover entre os associados a adocao de altos
principios de ética, desenvolver qualidades de lideranga e dar ao associado a
experiéncia do servico comunitario sao algumas das recompensas de fazer parte
do Movimento Leoistico.

DISTRITO LEO L D-7

A organizagao regional dos LEO Clubes do Norte e Nordeste Galcho esta

a cargo do Distrito LEO L D-7, que juntamente com os Lions Clubes locais
estimula as atividades dos aproximadamente 900 jovens associados a LEO Clubes
em 36 cidades.
Mas a principal funcdo do Distrito LEO L D-7 € a capacitacdao desses jovens em
areas como planejamento, projetos e habilidades de lideranca, sem deixar de
lado as suas qualidades humanitérias. E também func&o do Distrito LEO L D-7 o
apoio para a divulgacao regional das atividades realizadas, com o objetivo de
envolver ainda mais jovens na organizacao e consequentemente aumentar o
impacto positivo do voluntariado nas comunidades em que vivem.

Hoje o Distrito LEO L D-7, € composto pelos LEO Clubes de Agua Santa,
Anto6nio Prado, Arvorezinha, Barra Funda, Barracdo, Bento Gongalves, Carazinho
Centro, Casca, Caxias do Sul Sao Pelegrino, Constantina, Erechim Imigrantes,
Flores da Cunha, Garibaldi, Getulio Vargas, Guaporé, Ibiaca, Ibiraiaras, Ilépolis,
Jaquirana, Lagoa Vermelha, Machadinho, Marau, Nonoai, Paim Filho, Passo
Fundo, Ronda Alta, Rondinha, Sananduva, Sao Joao da Urtiga, S3o José do Ouro,
Sdo Marcos, Sarandi, Serafina Corréa, Soledade, Tapejara, Trés Palmeiras e
Vacaria, com aproximadamente 900 associados.
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Distrito LEO L D-7 - AL 2017/2018

- Cidades com LEO e Lions
- Cidades com LEO
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Carlos Barbos:

MISSAO

Oportunizar aos jovens desenvolvimento pessoal, por meio do trabalho
voluntario, visando formar cidadaos pré-ativos e solidarios.

VISAO

Ser reconhecida, pela sociedade, como organizacao formadora de jovens
cidadaos pro-ativos.
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CRENCAS

A Associagao Distrito LEO L D-7 acredita que:

e Todo jovem pode se tornar um bom cidadao;

e O trabalho voluntario traz retorno para a comunidade e para os jovens
que o praticam;

e O Companheirismo cria 0 ambiente para o desenvolvimento das pessoas;

e Um verdadeiro lider é pré-ativo, solidario e humano;

e Quem faz a diferenca no LEO sao os associados;

e O suporte e a proximidade do Lions sao importantes para o cumprimento
de nossa missao.

NORTEADORES DO AL

Os pilares norteadores do trabalho a ser desenvolvido no Ano Leoistico
2017/2018 no Distrito LEO L D-7 sao os seguintes:

Associados

E a base do movimento. Sem o associado ndo existe LEO Clube. Por esse motivo
€ muito importante ter um acompanhamento e um cuidado especifico para com
os associados do nosso distrito. Companheirismo, suporte para a realizagao das
atividades, valorizacdo, unidao e amizade sdo algumas caracteristicas que serao
observadas, e promovidas durante o AL.

Formacao

Através da disseminacdo do conhecimento, os associados possam ter a vivéncia
e dominio do Movimento Leoistico, contribuindo para o seu desenvolvimento e
fortalecimento.

A formacdo esperada sera de uma forma macro, onde habilidades de
desenvolvimento pessoal possuam interacao com o desenvolvimento do
associado dentro do Movimento LEO.

Treinamentos, eventos de formacao, instrucdes de trabalho serao os meios
utilizados para cumprir esse objetivo.
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Expansao

Divulgando o movimento LEO e o trabalho realizado pelos clubes e distrito,
teremos como objetivo, realizar um crescimento ordenado de Clubes e associados
para o fortalecimento do Movimento Leoistico.

METAS DO AL 2017/2018

As metas definidas pelo Gabinete do Distrito LEO L D-7 para o Ano Leoistico
2017/2018 sao as seguintes:

e Fomentar a realizacdo de Seminarios de Desenvolvimento de Liderangas
internos em todos os Clubes que formam o Distrito LEO L D-7;

e Realizacdao de, no minimo, seis eventos para formacgao de novas liderancas
no curso do Ano Leoistico;

e Assegurar que os Clubes tenham o apoio necessario para desenvolver suas
atividades da melhor maneira possivel, com um ambiente de trabalho
saudavel e favoravel ao desenvolvimento pessoal;

e Realizacdao de campanha(s) de ambito Distrital, de grande impacto a
populacao, onde, somadas forcas aos Lions Clubes, os LEO Clubes trarao
visibilidade ao seu trabalho, incrementando positivamente sua imagem
perante a sociedade;

e Fundacado de quatro novos nucleos de LEO no curso do Ano Leoistico, com
excecao dos nucleos que ja estdo em andamento até o inicio do AL;

e Crescimento real de 15% no numero de associados do nosso distrito,
incentivando para que os todos os clubes finalizem o Ano Leoistico com
pelo menos vinte associados em seu quadro associativo

e Encaminhar vinte e cinco jovens para o Intercambio Juvenil de Lions
clubes com o escopo de que, quando voltem, tragam e difundam ao
Distrito o conhecimento e a cultura que adquiriram no pais que
conheceram;

e Incentivar a troca de informagdes entre os LEO Clubes que compdem o
Distrito, permitindo o engrandecimento de atividades e a difusao de
informag0es relevantes para o melhoramento do trabalho;
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e Criar meios de aproximar os associados, por meio de acoes internas, acoes
entre as 4 regides de area de abrangéncia do Distrito, concursos e outros
meios possiveis, estreitando os vinculos entre eles, permitindo que se
desenvolvam qualidades de lideres mais humanos, humildes e solidarios.

TRABALHO DAS PASTAS

Cada pasta que compde o Gabinete do Distrito LEO L D-7 possuira funcoes
especificas, mas tera interacao direta com todas as demais, a fim de possibilitar
uma atuagao completa e funcional no cumprimento das metas estabelecidas e,
consequentemente, na efetivagao da Missao da Associagao.

Neste sentido, listam-se brevemente abaixo as macro-funcoes e objetivos
de cada pasta, a fim de orientar o trabalho a ser desenvolvido.

Presidente Distrital e Vice-Presidente Geral

e Gestores do trabalho a ser desenvolvido, especialmente relacionado as
demais pastas que compdem o Gabinete;

e Incentivadores e fomentadores do trabalho conjunto entre LEO e Lions
Clubes, através do trabalho cooperado com a Governadoria do Distrito L
D-7 deLions Clubes;

e Assessoria aos Vice-Presidentes de Regiao, de forma a melhorar a
prestacao do trabalho desenvolvido junto aos Clubes do Distrito;

e Visitas pontuais aos Clubes, especialmente as sedes de eventos e Clubes
que nao estejam muito bem estruturados.

e Estimular a formagao de novos nucleos

e Criacao de metas e plano de acao, organizando as atividades do Distrito
para os proximos 5 anos.

Secretaria Distrital
e Responsavel por manter, e atualizar sempre que necessario, os controles
e registros dos documentos da Associagao;
e Assessoria aos Secretarios dos Clubes que compdem o Distrito;
e Elo de ligagao entre os clubes do Distrito LD-7, DM e Lions Internacional,
sobre sua area de responsabilidade;
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e Cobranca dos Relatérios Trimestrais de Movimentacao de Associados, de
Atividades dos Clubes do Distrito LEO L D-7;
e Elaboracdo e apresentacdo de relatério do Distrito a quem de interesse.

Tesouraria Distrital:

e Responsaveis pela geréncia dos recursos financeiros da Associacao;

e Controlar e manter atualizado as receitas e despesas contraidos pelo
Distrito, de modo a respeitar o Orcamento Geral aprovado;

e Assessoria aos Tesoureiros dos Clubes que compdem o Distrito;

e Cobranga dos Relatdrios Trimestrais de Financas dos Clubes que formam
o Distrito LEO L D-7;
Criagao e venda de produtos com marca registrada do Distrito, a fim de
gerar receitas a Associacao.

e Elaboracdo e apresentacao de relatério financeiro do Distrito a quem de
interesse.

Vice-Presidentes de Regiao

e Responsaveis diretos pela assessoria aos Clubes do Distrito, realizando as
visitas de acompanhamento sempre que necessario no curso do Ano
Leoistico;

e Elo de ligagao direta entre o Gabinete Executivo e os LEO Clubes que
compdem o Distrito, especialmente com relagado a resolucao de problemas
internos;

e Organizar, juntamente com o Diretor de Preparacao de Liderangas, um
SEDEL Interno em cada Clube da Regido no decorrer do Ano Leoistico.

e Estimular e promover junto aos clubes, a realizagao das acoes promovidas
pelas pastas do Distritos

e Realizacao e organizacao, junto com outras pastas do distrito, dos
Seminarios de Desenvolvimento de Liderancas e Encontro de Regido, na
sua respectiva area de atuacgao.
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Diretoria de Preparacao de Liderancas

e Responsavel por criar, fomentar, estruturar e aplicar os materiais nos
eventos de formacgao do Distrito, em conjunto com o Gabinete Executivo
e outras pastas do Distrito;

e Aplicacao de Treinamentos nos Clubes, juntamente com os Vice-
Presidentes de Regido, levando-se em conta as areas mais importantes
para cada publico, permitindo o melhor aproveitamento das atividades
propostas;

e Juntamente com o Diretor do Programa Estruturar, buscar e fornecer
materiais que auxiliem no desenvolvimento pessoal dos Companheiros
LEO.

Diretoria de Campanhas

e Responsavel pela organizacao da(s) Campanha(s) Distrital(is) que visem
fins especificos e tragam beneficio ao Distrito LEO L D-7 e aos seus Clubes;

e Fornecer materiais e sugerir ideias de campanhas aos Clubes que formam
o Distrito, permitindo que sempre tenham atividades que tragam
beneficios a sociedade e aos seus membros;

e Disseminar e controlar preenchimento do RAC — Relatdrio Avaliativo de
Campanhas;

e Auxiliar os clubes na formagao, organizacao e planejamento de
campanhas, com o objetivo de otimizar os esforcos na execucao de
atividades, minimizando erros e maximizando os resultados.

Diretoria de Estatutos e Regulamentos

e Responsavel pela revisdo do Regulamento Interno da Associacdo e
proposicao de Mogdes que sugiram modificacoes;

e Responsavel pela revisao dos Regulamentos de todos os eventos Distritais.

e Fomentar o desenvolvimento de pessoas que tenham um conhecimento
mais aprofundado dos Estatutos e Regulamentos Distritais, através de
materiais especificos com facil linguagem;

e Tornar atrativa aos associados a matéria de Estatutos e Regulamentos
pela sua importancia, através da realizacdo de jogos, gincanas ou afins,
difundindo o conhecimento de um modo mais leve.

C. LEO Jean Rasia

Presidente Distrital

C. LEO Camila S. dos Santos  C. LEO Guilherme Carniell C. LEO Jalia Becker
Vice-Presidente Geral Secretdrio Distrital Tesoureira Distrital




Associacdo Distrito LEO L D-7

Diretoria de Arte e Cultura

e Apoio com a realizacdo da Conferéncia Distrital, especialmente na
elaboracdo e controle dos Concursos Artisticos, estando em consonancia
aos estipulados pelo DM, e ou modernizando 0s mesmos;

e Criacdo de concursos diversos com premiacoes diferenciadas e que
incentivem os associados a participarem durante todo o Ano Leoistico;

e Permitir a participacao dos associados em todos os Concursos propostos,
para que desenvolvam outras qualidades pessoais, dando-se preferéncia
as de lideranga;

e Incentivar a escrita de Instrugdes Leoisticas com teor de Instrucao de
Trabalho e nao meramente tom emocional.

Diretoria de Intercambio e Companheirismo
e Duas frentes de atuacdo, quais sejam: o incentivo a participacdo dos
associados ao Intercambio Juvenil de Lions Clubes; e o desenvolvimento
e aumento do sentimento de Companheirismo entre os associados;
e Criagoes de acdes de valorizagao dos associados do Distrito;
e Incentivo a volta da cultura de troca de pins entre associados.

Diretoria de Comunicagao ( Distrito)

e Responsavel pela criacao da arte grafica do Gabinete Distrital, bem assim
de imagens e mensagens que levem a assinatura do Distrito e possam ser
difundidas pelos LEO Clubes e pelo publico em geral;

o Difusdao da imagem do Distrito junto as Redes Sociais;

e Administracao e postagem no site da Associagao, procurando mesclar
interesses comuns com os Leoisticos, permitindo outras pessoas, que nao
s6 Companheiros, acessem-no;

e Auxiliar na divulgacao do Distrito L-D7, em todos os meios possiveis.

e Auxiliar nas tarefas e acoes do Diretor de comunicacao a nivel de clubes

Diretoria de Comunicacgao (Clubes)
e Responsavel pela criacdo de arte grafica dos clubes do Distrito L-D7, para
que possam ser difundidas pelos LEO Clubes e pelo publico em geral;

C. LEO Jean Rasia

Presidente Distrital
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e Auxiliar no controle e conferéncia do uso correto da marca LEO pelos
clubes do Distrito
e Auxiliar nas tarefas e acdes do Diretor de comunicacao a nivel de Distrito

Diretora de Esportes

e Apoio com a realizacao da Leopiada e Copas LEO de cada Regiao,
especialmente na elaboragao e controle dos jogos a serem desenvolvidos
com intuito de estreitar os lagos de amizade e companheirismo;

e Desenvolvimento do espirito de competitividade sadia entre os
Companheiros LEO.

e Auxiliar a Diretoria de Intercambio e Companheirismo nas agbes de
valorizacao do Associado, apoiando a realizacao de atividades entre os
clubes.

Diretor do Programa Estruturar
e Ajuda e criagao de pautas para desenvolvimento pessoal dos
Companheiros, juntamente com outras pastas distritais;
e Busca de materiais que tragam desenvolvimento pessoal dos associados,
em diversas areas do conhecimento.
e Trabalhar com as demais Diretorias do Distrito, na formacao de materiais
para os eventos de formacao dos associados.

Diretoria do Prémio Clube Referéncia
e Responsavel pela elaboracdo de relatdrios que visem a demonstrar os
pontos positivos e negativos de cada Clube do Distrito, a fim de fornecer
informagbes mais concretas para a realizagao dos trabalhos de
assessoramento, especialmente pelos Vice-Presidentes de Regiao;
e Base para avaliacao dos Clubes mais bem estruturados e que possam
servir de exemplo aos demais no curso do AL;

Diretor Especial de Finangas
e Responsavel pela fiscalizagdo da movimentagao financeira do Distrito, bem
assim no respeito para com o Orcamento Geral aprovado;
e Apoio na elaboragdo dos Relatdrios Trimestrais da Tesouraria Distrital, de
modo a manter a boa e transparente administracao dos re
Associacao;

C. LEO Jean Rasia

Presidente Distrital
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Diretoria Histdrico e Estatistico
e Difusao da Cultura LEO entre os Clubes formadores do Distrito LEO L D-7,
como forma de troca de experiéncias.
Organizacao dos materiais que estao na Sede do Distrito
e Levantamento e organizagao do histdrico do Distrito
e Organizacao estatistica do Distrito

Casal Assessor de LEO Clubes

e Elo de ligagao entre o Distrito LEO L D-7 e o Distrito L D-7 de Lions Clubes,
fomentando o desenvolvimento conjunto de atividades;

e Acompanhamento e assessoria aos Clubes, especialmente aos Casais
Conselheiros, para que desenvolvam o trabalho da melhor maneira
possivel e, ao mesmo tempo, sejam respeitados como Companheiros
Ledes que sao;

e Incentivo aos Casais Conselheiros de Clubes para que participem dos
Eventos Distritais, juntamente com seus LEO Clubes, especialmente das
atividades propostas;

e Contato com os Lions Clubes do Distrito, na busca de apoio para formagao
de Nucleos.

Do simbolo do AL

L
&
Werngmod
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O logo do AL tem em sua formacao a leitura dos pilares do AL, onde o
pilar FORMACAO estd alicercado na configuracdo dos objetos irregulares onde
unidos formam a imagem de um ledo.

O pilar do ASSOCIADO esta representado pelo simbolo proprio do
movimento, o ledo com toda sua forga e garra.

O pilar da EXPANSAO esta subentendido na dire¢io da cabeca, onde na
estrutura do simbolismo do movimento, esta olhando para o futuro, para aquilo
que pode ser feito e construido.

Trabalhando lado a lado, os simbolos do LEO E Lions juntos, num circulo
fechado representando a uniao que deve prevalecer entre os clubes.

As cores fortes e vibrantes, significam como o movimento, em particular
nosso Distrito é feito. De clubes fortes, dedicados, vibrantes, que nao deixam
ficar na penumbra ou transparente aos problemas da nossa sociedade.

O D7, inscrito de forma vazada informa de onde somos, e na parte superior
esquerda, o lema e o AL correspondente.

LIDERANCA

Todo e qualquer grupo social precisa ser dirigido por pessoas que o leve a
atingir os objetivos comuns ao satisfazer os interesses de seus membros. E, para
consecucao desses objetivos, sdo necessarias, dentro da divisdo de trabalho,
pessoas que distribuam as responsabilidades em funcao das caracteristicas
individuais, que coordenem os esforgos dos individuos e determinem o melhor
caminho a seguir.

Numa direcdo democratica, as decisdes sao tomadas numa discussao em
que todos dela participam. Neste grupo encontramos o verdadeiro LIDER; aquele
gue devido a sua personalidade dirige um grupo com a participacdao espontanea
de seus membros. Lider é o individuo que, em dada situacao, influencia por suas
idéias e acOes o pensamento e atitude dos demais membros de um grupo. Esse
lider desempenha diversos papéis, tais como: administrador, planejador,
incentivador, representante externo do grupo, controlador das relagdes internas
do grupo e, quando as coisas vao mal, “bode expiatorio”.

C. LEO Jean Rasia

Presidente Distrital
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Ha qualidades que sdo importantissimas num lider, tais como: enfrentar
desafios, arcar e delegar responsabilidades, saber cobrar, e outras também,
muito mais necessdrias a cada um dos membros do grupo, como: colaboracao,
companheirismo, servico espontaneo, integragdo do grupo e no grupo, para que
este possa assim construir alguma coisa.

CONSTITUIGCAO DA DIRETORIA

A Diretoria de um LEO Clube é composta por: Presidente, Vice-Presidente,
20 Vice-Presidente, Secretario, 2° Secretario, Tesoureiro, 2° Tesoureiro, € por
outros Diretores, que podem ser assim chamados: Social, Animador, Relacoes
Publicas, Esportes, Cultura, Vogal, etc.

Compete a Diretoria estudar e delinear as atividades do Clube para
posterior apresentacdo e discussdo em assembléia. E responsavel pela
deliberacao de todos os gastos do Clube. O voto da maioria regera todas as
questoOes, salvo se estipulado de outra forma (triagem dos assuntos que serao
levados para a assembléia). O trabalho em grupo devera ser incentivado pelos
dirigentes, objetivando total integracao de todos os membros, desde a
programagao até a execucdo da atividade.

PRESIDENTE

O Presidente é, durante sua gestdo, o coordenador geral de todas as
atividades promovidas por seu Clube. Sao atribuicdes do Presidente:

e Ser o chefe executivo do clube, presidindo todas as reunides, assembléias,
ou reunioes de diretoria;

e Designar as comissoes de trabalho e acompanhar o seu desempenho;

e Fazer cumprir os Estatutos, Diretrizes e Regulamentos que norteiam o
Movimento de LEO Clubes;

e Desenvolver atividades que promovam a total participacao dos associados;

¢ Manter estreito relacionamento com o Lions Clube Patrocinador para um
perfeito entrosamento de calendarios e companheirismo;

C. LEO Jean Rasia

Presidente Distrital
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Supervisionar a diretoria no que tange a administracao do clube, fazendo
cumprir suas obrigacdes para com o Clube, Distrito, Distrito Multiplo, Lions
Internacional e para com a comunidade;

Promover eleicdes anuais para nova diretoria, dentro das normas e regras
estatutarias;

Representar o Clube ou fazer-se representar em todos os eventos, e
convites que receba, nunca deixando de responder as correspondéncias
recebidas;

Preocupar-se em nao ditar idéias e sim conduzi-las a um consenso geral;
Participar das reunidoes do conselho de presidentes do seu Distrito ou, ao
menos, fazer-se representar;

Recepcionar as autoridades Leoisticas que visitam o seu Clube, bem como
as Leonisticas, dando-lhes a acolhida devida;

Fazer tudo quanto for possivel para que seu Clube tenha o maior éxito em
suas promogoes e atividades;

Manter sempre contato com o Gabinete do Distrito LEO L D-7 para dirimir
qualquer divida existente;

Realizar no minimo duas reunides por més, com horario, local e data
marcados no minimo com 7 (sete) dias de antecedéncia;

Ter conhecimento dos concursos desenvolvidos pelo Distrito LEO L D-7 e
do Distrito Multiplo LEO L D, bem como das pontuacdes, quando existirem;
Justificar sempre que faltar a uma reuniao, campanha, ou outra atividade
de seu Clube, e comunicar com antecedéncia o Vice-Presidente para que
este coordene os trabalhos do Clube;

Distribuir cargos e fungdes para os CC.LEO, utilizando todo o potencial do
Clube e envolvendo todos os associados no trabalho do Clube;

Zelar pela unido, compreensao mutua e bom companheirismo entre os
associados do LEO Clube.

LEO Clubes de sucesso nao aparecem por acaso, exige estudo,

planejamento e trabalho em equipe.

bem e

14

E evidente que ndo existe uma formula magica para os clubes “andarem
estarem sempre evoluindo. Todavia, acreditamos na existéncia de alguns

métodos, conselhos, atividades e conceitos que levam um LEO Clube a ter uma
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estabilidade positiva, sobre a qual o Clube ira se alicercar, para melhor capacitar
os seus Companheiros e servir a sua comunidade. Entdo, vejamos alguns
métodos:

Renovacao constante do quadro associativo

Todo Ano Leoistico deve ter entrada de novos companheiros e convidados.
Eles trardo novas idéias e mais motivacdo. Isso evita, também, que o clube
envelheca e figue numa idade avancada, em comparagao ao publico alvo de
futuros companheiros.

Entrada de associados — Forma de captacao;

- Faixa etaria ;
- Votacoes/Critérios;
- Pessoas diversificadas/grupos distintos;

Treinamento - Suporte inicial;

- Administrativo/Histérico/Campanhas;
- Padrinhos;

Saida - Nao traumatica;

- Foraneo/Amigo LEO;
- Critérios Cuidadosos;

Capacitacao dos associados / evolugao:

Para o associado permanecer no Clube ele precisa de atrativo. O
diferencial de um Clube de LEO é o CRESCIMENTO PESSOAL. A Diretoria
necessita trabalhar em cima dos dotes de cada companheiro, através das
comissoes, realizando rodizio de responsabilidades, desde o trabalho bracal até
o intelectual de organizacao e coordenacdao de campanhas.
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e Evolucao:

e Mao na massa até cargos de Diretoria;

e Trabalho em comissoes;

e Rodizio de responsabilidades e tarefas;

o Identificacao das capacidades de cada associado;
e Reconhecimento do trabalho.

Pensamento institucional

As pessoas passam o LEO Clube fica. Entao, temos que pensar na
disseminacao dos propdsitos, objetivos, ideias, e metas dos LEO Clubes, a longo
prazo. Uma forma de manter essa unicidade € a sucessdao de cargos,
principalmente entre Vice-Presidente e Presidente. Vocé ndo pode simplesmente
fazer o seu AL, mesmo que seja 6timo, sem que se transmita aos novos o espirito
leoistico, pois, sendo assim, seu clube estara fadado ao fechamento, ja que
ninguém dara seguimento.

e Sucessao:

e Presidéncia;

e Secretario/Tesoureiro;

e Past-Presidente;

e Disseminar as ideias;

e Transmissao do espirito Leoistico.

Seu objetivo, como lider, é dinamizar o seu Clube, aproveitando as dicas
supracitadas, para se chegar a uma estabilidade positiva, que perdura por muitos
Anos Leoisticos. Observando estas diretrizes, vocé pode melhorar a eficiéncia da
sua lideranca, criando e mantendo um programa continuo de sucesso que
preenche as obrigacdes inerentes ao lema do LEO:

Auxilio ao Presidente
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Raz0es comuns para
deixar o Clube

Medidas Preventivas

Lideranca
desorganizada de Clube

O Presidente e demais dirigentes do Clube devem
buscar orientacao do Conselheiro LEO, Lions Clube
patrocinador e Dirigentes Distritais. Estes poderao
auxiliar com bons conselhos ou treinamento adicional
de lideranca.

Orientagao inadequada

Os dirigentes do Clube devem dar uma orientagao
completa aos novos associados, através de
treinamentos, principalmente quanto ao objetivo mor
do Leoismo.

Panelinhas e
desentendimentos
entre associados

A diretoria deve procurar misturar 0s novos
associados aos antigos e incentivar sempre o
fortalecimento dos lagos de amizade entre os Leos.

Falta de
reconhecimento

Um Presidente de LEO deve ser cauteloso na critica e
generoso no elogio. Busque elogiar e premiar os
associados sempre que merecerem.

Ndmero reduzido de
associados

Mesmo em Clubes com boa quantidade de
associados, é fundamental a constante busca por
visitantes. Tracem metas e formas expandir e reter
companheiros.

Falta de atividades e
campanhas

Os Dirigentes de Clubes devem estar sempre
estudando possibilidades de campanhas, formulando-
se comissOes mistas para planeja-las.

Falta de interesse no
projeto do Clube

Ouvir os associados! Crie um espago na reunido para
que os companheiros possam trazer e discutir
atividades e eventos.

Dividas de associados

Procurar nao deixar os associados acumularem
dividas com a tesouraria. Se isso acontecer, buscar
negociar e parcelar de forma que consiga ser quitada,
nao sendo causa de afastamento do associado.

P

C. LEO Jean Rasia

Presidente Distrital

C. LEO Jdlia Becker
Tesoureira Distrital

C. LEO Guilherme Carniell
Secretdrio Distrital

C. LEO Camila S. dos Santos
Vice-Presidente Geral
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CALENDARIO DE EVENTOS*

Evento Local Data

Posse Distrital e I Reunido do Conselho Garibaldi 24 e 25/06/17
Leopiada e II Reunidao do Conselho Sananduva 14 e 15/10/17

Sedel e Encontro da Regiao A Bento Gongalves 18/11/2017

Sedel e Encontro da Regiao D Nonoai 25/11/2017

Sedel e Encontro da Regido C Serafina 02/12/2017

Sedel e Encontro da Regiao B Ibiraiaras 04/11/2017
AcampalLEO e III Reunido do Conselho Barra Funda 17 e 18/02/18
Conferéncia Distrital e IV Reunido do Conselho Guaporé 21 e 22/04/18

*Eventos oficiais do Distrito LEO L D-7.
(Datas a serem confirmadas para, Treino Lider e PLANTE)

Nominata Distrital

Cargo: Presidente
C.LEO Jean Rasia

] Clube: LEO Clube Garibaldi
E-mail: jeanrasia@hotmail.com
Y. Telefone: +55 54 999 877 366

Cargo: Vice-presidente Geral
C.LEO Camila Santos dos Santos

Clube: LEO Clube Passo Fundo
E-mail: kmiilla.santos@gmail.com
Telefone: +55 54 996 563 862

C. LEO Jean Rasia

Presidente Distrital

C. LEO Camila S. dos Santos  C. LEO Guilherme Carniell C. LEO Jalia Becker
Vice-Presidente Geral Secretdrio Distrital Tesoureira Distrital
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Cargo: Vice-presidente da Regido A
C.LEO Danielle Souza

Clube: LEO Clube Caxias do Sul So Pelegrino
E-mail: daniellemsouzal6@gmail.com
Telefone: +55 54 981 118 555

Y ' Cargo: Vice-presidente da Regido B

C.LEO Jean Michel Vigolo

Clube: LEO Clube Ibiraiaras
E-mail: jeanvigolo@yahoo.com.br
Telefone: +55 54 996 094 091

C.LEO Samantha Valar Castro
Clube: LEO Clube Serafina Corréa

E-mail: samanthavcastro@icloud.com
Telefone: +55 54 999 196 381

Cargo: Vice-presidente da Regidao D
C.LEO Matheus Barbieri da Silva

Clube: LEO Clube Nonoai
E-mail: matheus_barba@hotmail.com

‘ Telefone: +55 54 996 063 092

\’I Cargo: Conselheira LEO
II

C.LED Arlete Benini

Clube: Lions Clube Ganbaldi
E-mail: arleteencon@gmail.com
Telefone: +55 54 996 755 967

-~

r_

Cargo: Conselheiro LED
C.LEO Danilo Benini

Clube: Lions Clube Ganbaldi
E-mail: danilo@beninimetalurgica.com.br
A Telefone: +55 54 996 078 977

-

C. LEO Jean Rasia

Presidente Distrital
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Cargo: Secretario
C.LEO Guilherme Carniell

Clube: LEO Clube Garibaldi
E-mail: gcamiell21@gmail.com
Telefone: +55 54 996 234 810

Cargo: Secretaria
C.LEO Taina Belleboni

Clube: LEO Clube Ganbaldi
E-mail: tzinabelleboni@gmail.com
Telefone: +55 54 991 414 622

« / Cargo: Tesoureira
|

C.LEO Julia Becker

Clube: LEO Clube Ganbaldi
E-mail: juuvbecker@gmail.com
Telefone: +55 54 992 047 764

Cargo: Tesoursira
C.LEO Vitoria Becker

. Clube: LED Clube Garibaldi
X ¥ E-mail: vitorna.b.torres@outlook . com
‘ Telefone: +55 54 999 615 395

W

\' Clube: LED Clube Caxias do Sul 380 Pelegring

E-mail: priscilezacarias@live com
Telefone: +55 54999 133121

argo: Diretora de Arte e Cultura
.LEO Prizcila Zacarias

Cargo: Diretor de Campanhas
C.LEO Fabricio Rodrigues Borges

Clube: LEO Clube Garnbaldi
E-mail: fabn1300@hotmail.com
A Telefone: +55 54 993 477 722

C. LEO Jean Rasia

Presidente Distrital

C. LEO Camila S. dos Santos  C. LEO Guilherme Carniell C. LEO Jalia Becker
Vice-Presidente Geral Secretdrio Distrital Tesoureira Distrital
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Cargo: Diretor de Esportes
C.LEO Giovane Lazarotto Rossi

<

Clube: LEQ Clube Sananduva
E-mail: gio-lazarotto-rossi@hotmail.com
Telefone: +55 54 993189712

<

Cargo: Diretora de Estatutos e Regulamentos
C.LEO Elisa Giachelin Cavagnoli

Clube: LED Clube Flores da Cunha
E-mail: elisacavagnoli@gmail com
Telefone: +55 54 996 846 558

Cargo: Diretor de Expansao
C.LEO Dicnes Antoniazzi Jacobi

Clube: LEC Clube Barracdo
E-mail: fabricio.mascarello@hotmail.com
Telefone: +55 54 999 076 878

Cargo: Diretor de Intercambio e Companheirismo
C.LEO Fabricio Pellizzer Mascarello

)/ Clube: LEO Clube Flores da Cunha
/A E-mail: fabricio.mascarello@hotmail.com
Telefone: +55 54 996 293 609

VCargo: Diretor de Midia Sociais
C.LEO Jean Carlos Teixeira

Clube: LEO Clube Garibaldi
E-mail: jcarlosteixeira97@gmail.com
Telefone: +55 54 996 495 501

VEalgu: Diretor de Midia Sociais
" C.LEO Johny Marostica
Clube: LED Clube Serafina Corréa
E-mail: johnymarostica@live.com
Telefone: +55 54 996 373 280

C.LED Giovani Meira de Andrade

Clube: LED Clube Carezinho Centro
E-mail: gioveni@ameil.com
Telefone: +55 54 993 435 §97

v Cargo: Diretor de Preparaggo de Liderangas
II

C. LEO Jean Rasia

Presidente Distrital
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Cargo: Diretora de Preparag;éu de Liderangas
| C.LEO Karina Roberta Zuge
‘ Clube: LEO Clube Monoai
E-mail: karingrzuge@hotmail com
' Telefone: +55 54 995 450 174

Cargo: Diretor do Prémio Clube Referéncia
" C.LEO Meimar de Matos

Clube: LED Clube Sananduva

E-mail: neimardematos@hotmeil .com
A Telefone: +55 54 9956 578 256

Cargo: Diretor Especial de Finangas
C.LEOD Henrique Roberto Tramontina

Clube: LED Clube Guaporé
E-mail: henrigue.tramontina@gmail.com
Telefone: +55 54 999 605 284

Cargo: Diretor Historico e Estatistico
C.LED Eduardo Thomaz Baroni

Clube: LED Clube Tapejara

E-mail: thomazbaronigs@gmail com
’ Telefone: +55 54 996 296 390

Cargo: Diretor Historico e Estatistico
C.LEO Cesar Ricardo Brandao

Clube: LED Clube Tapejara
E-mail: cesarbrandaoricardo@gmeail.com
Telefone: +55 54 999 744 339

WV
v Cargo: Diretora do Programa Estruturar
C.LEO Jéssica Somensi Comin
| Glube: LEO Clube Arvorezinha
' E-mail: jessicacomin84@gmail.com
“Telefone: +55 51 998 271 684

&l

C. LEO Camila S. dos Santos  C. LEO Guilherme Carniell C. LEO Jalia Becker
Vice-Presidente Geral Secretdrio Distrital Tesoureira Distrital

Cargo: Past Presidente Imediato
C.LEO Arthur Toni Mainardi

Clube: LEO Clube Guapore
E-mail: arthur_mainardi@hotmail.com
Telefone: +55 54 999 664 746

(@ 40 OMank;
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C. LEO Jean Rasia

Presidente Distrital
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CONCLUSAO

Ante o todo exposto, fica clara a intengao da Associacao Distrito LEO L D-
7 com relacao aos objetivos propostos, sendo os esforcos serao todos focados
para que o presente Planejamento Estratégico seja integralmente cumprido.

Espera-se, com isso, que o Distrito LEO L D-7, no curso do Ano Leoistico
2017/2018 e nos proximos que virdo, realize as medidas proposta e cumpra com
as metas estipuladas, continuando com o trabalho que ja vem sendo muito bem
desenvolvido nos anos anteriores e culminando com a efetivacao da missao da
Associacdo, sempre norteada pelos principios e crengas que a regem.

C. LEO Jean Rasia

Presidente Distrital

C. LEO Camila S. dos Santos  C. LEO Guilherme Carniell C. LEO Jalia Becker
Vice-Presidente Geral Secretdrio Distrital Tesoureira Distrital




