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Dia D para formagdo do Ndcleo LEO Verandépolis

Introducao

Este material serve para direcionar Lions e LEO Clubes no
processo de fundacao de um novo Clube. Aqui, temos diversas
informacdes que detalham o processo desde o inicio do Nucleo
até o ato da fundacao do Clube.

Segundo o site do Lions Internacional “Patrocinar um Leo
clube proporciona aos Ledes a oportunidade de orientar e
empoderar jovens lideres e promover o compromisso com
servico comunitario, ao mesmo tempo em que incentiva os
associados a permanecerem envolvidos”. Justamente por isso
dizemos que o ato de patrocinar um LEO Clube auxilia
diretamente na Comunidade em que estamos inseridos e com
toda a certeza contribui para que os jovens engrandecam suas
caminhadas.

Os Companheiros LEO (CCLEO) sao mais de 200.000
associados divididos em mais de 7.700 Clubes e elaboram mais
de 60.000 atividades por ano. Estes sao apenas alguns dos
expressivos numeros que este movimento adquiriu.

No nosso Distrito, o Distrito LEO L D-7, somos mais de 30
Clubes e o grande amor que temos ao movimento s nos faz
querer expandir cada vez mais.

Para isso, elaboramos este manual, que pode servir como
base na caminhada da fundacdao do LEO Clube na sua
Comunidade.




Mas e ai, o
que éo

LEO?

Um LEO Clube é uma organizac¢ao voltada para jovens
de 12 a 30 anos, que faz parte do Lions Clubs International.
Criado em 1957, o LEO Clube oferece aos seus membros a
chance de desenvolver habilidades de lideranca e se
envolver em projetos comunitarios.

Os jovens participam de atividades como eventos e
campanhas de conscientizacao, sempre com o objetivo de
ajudar e melhorar suas comunidades e se desenvolver.
Além de contribuir com essas ac¢des, os membros do
movimento ganham experiéncia pratica em organizagao e
trabalhno em equipe, enquanto também fazem novas
amizades e se divertem.

Em resumo, um LEO Clube é um espaco onde jovens
podem crescer, aprender e fazer a diferenca no mundo ao
seu redor.
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Fundado em 08 de Outubro de 1917 (Dia Mundial do
Servi¢o Leonistico), em Dallas, no estado do Texas, EUA,
por Melvin Jones. Lions Clubs International € a maior
organizagao de servicos do mundo. Para existir um LEO
Clube, sempre é necessario um Lions Clube Patrocinador!




A definicao da palavra LEO revela por si s6 o que realmente
significa pertencer a esse movimento e o que ele proporciona
aos companheiros de um clube.

L ideranca

E xperiéncia
Oportunidade

Mas gostamos de pensar nessas palavras em outra ordem, da
ultima para a primeira:

O LEO oferece a chance,
ou seja, a

Oportunidade

para realizar propostas
qgue te fazem adquirir

Experiéncia

e, atraveés dela, tornar-se
um lider, ou seja, adquirir

Lideranca




Entendendo alguns simbolos 06

A face da esquerda é
voltada ao passado,
contemplando o servico
realizado de forma
orgulhosa e tomando
como ensinamento o

Logo adrao de
Clube

que ja foi conquistado.

A face da direita volta-
se ao futuro, em busca
de oportunidades
corretas de realizar o
servico, de forma ética,

sempre na busca de um
objetivo.

Logo padrao do Distrito
LEO L D-7




O Distrito LEO L D-7

MISSAO: Oportunizar aos jovens desenvolvimento
pessoal, por meio do trabalho voluntario, visando
formar cidadaos pro-ativos e solidarios.

I organizacao formadora de jovens cidadaos pro-

ﬁ/i‘ OBJETIVO: Ser reconhecida, pela sociedade, como
|
&’

- ‘ ativos.

Na divisao internacional, o Brasil €
representado pela letra L. Para melhor

divisao, somos subdivididos em regides.

A regiao Sul do Brasil (Parana, Santa
Catarina e Rio Grande do Sul)
representa o L D, assim, fazemos parte
do Distrito Multiplo LEO L D.

O Distrito Multiplo LEO L D
também é subdivido. Nosso
segmento é composto pela regiao
Nordeste do Rio Grande do Sul,
sendo denominado Distrito LEO L
D-7.




O Distrito LEO L D-7

idades com LEO E Lions

idades s6 com LEO

idade com Nucleo LEO
s6 com Lions







Visita ao lar de idosos pelo LEO Clube Soledade

O pontapé inicial para formar um LEO Clube é ter um
Lions Clube Patrocinador e a partir disso, ter alinhado
entre Distrito e Lions quais sao 0s objetivos desse novo
LEO.

E muito importante que haja didlogo entre Distrito e
Lions para que nao figuem duvidas sobre o que € um
LEO Clube, quais sao os passos para fundar um Clube
de Servico e como o0 movimento atua na comunidade.
Preferencialmente o Lions deve ser da mesma cidade
que o LEO Clube, mas nao é obrigatdério. A uUnica
obrigatoriedade € que estejam no mesmo Distrito.

O principal ponto desse topico é que Lions defina um
(ou mais) Conselheiro, que sera responsavel por
aconselhar os Companheiros LEO durante tal Ano
Leoistico.



2 - Busca por Companheiros

Agora € o momento de listar nomes de jovens
dispostos a fazer a diferenca. Essa etapa é crucial
para definir se o Clube sera fundado ou nao.

O principal foco sao jovens que estejam engajados
e realmente interessados em conhecer o projeto,
que aceitem se desafiar dentro do movimento e
servir em prol de algo muito maior, enquanto se
desenvolvem. Lembramos aqui que trabalhamos
com LEO Clubes Omega, que contemplam apenas
associados maiores de 18 anos, entretanto, claro que
nao excluimos os menores de idade, estes apenas
ficam com o cargo de Amigo LEO até completarem
seus 18 anos.
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Abraco dos Diretores Distritais de Arte e Cultura
AL 23/24 apés a fala de despedida.



3- Encontro do Gabinete com
potenciais Companheiros para
explicar o movimento

O Gabinete Distrital estara sempre disposto e disponivel para
auxiliar em toda e qualquer duvida que houver. Com isso, para
aproximar o Gabinete ao futuro Clube, ocorre uma reuniao conjunta.

Muitos jovens entram no movimento sem saber o que é um LEO
Clube, para isso serve a conversa com a explicacao do que se trata.
Essa etapa serve para sanar duvidas e entender as maiores
dificuldades do Nucleo que esta se formando.

Também sao explanadas algumas informacdes sobre o movimento
e sobre como funciona nosso Distrito e Clubes.

Os contatos mais proximos sao os Diretores de Expansao e o Vice-
Presidente da Regiao, que neste Ano Leoistico sao:

Diretores de Expansao:
(54) 9 9233-5593 | Samira Dreon
(54) 9 8158-4925 | Victor Hugo Fernandes Bonamigo

(54) 9 9164-8050 | Laura Soldatelli Miotto - VP da Regiao A
(54) 9 9964-3451 | Marina Zanin - VP da Regiao B

(54) 9 9624-1764 | Nicoly Kauane Verenka - VP da Regiédo C
(54) 9 9691-7704 | Heloisa Fiori Ciarini - VP da Regido D
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VERANGPOLIS

Reunido do Gabinete Distrital com o Nucleo LEO Veranopolls



4- Realizacdo de uma campanha

Para tirar os objetivos do papel, é preciso coloca-
los em pratical Sendo assim, no encontro da
terceira etapa ja deve ficar alinhada a realizacao de
uma Campanha.

No encontro com os jovens, explicamos o que é e
qguals sao 0SS processos para desenvolver uma
campanha, também sao levados exemplos de
campanhas que ja foram realizadas por alguns
clubes do Distrito.




5- Participar de Evento Distrital e
encontros do Lions Clube Patrocinador

Para que o Nucleo vivencie o movimento por
completo e possa trocar experiéncias com demais
clubes, € importante que esses jovens participem
de um evento a nivel de Distrito, podendo ser
dentro da sua Regiao ou ainda que contemple o
Distrito todo.

E nesse momento que os Companheiros poderdo
perceber a dimensao e grandiosidade do Distrito
LEO L D-7 de forma leve e enriquecedora, poderao
trocar idelas e experiéncias com clubes de outras

cidades.
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XXXV Posse Distrital



6- Realizacao de treinamento de
Lideranca

Treinamento ministrado pela VP da Regido D no LEO Clube Sarandi

Para capacitar os jovens na formacao de um
Clube forte e rico em conhecimento Leoistico e
com Diretoria e Companheiros comprometidos,
nessa etapa faz-se necessario um treinamento de
Lideranca.

Neste treinamento apresentamos o0s termos
usados dentro do Movimento LEO, um pouco sobre
os protocolos, regulamentos e afins. Também
falamos sobre os cargos que existem dentro de
uma Diretoria e, a nivel Distrital, apresentamos a
eles um treinamento completo de Lideranca.



7- Formacao de Diretoria

Essa € uma das etapas mais importantes e
significativas de todo esse processo, € onde
colocaremos o trabalho executado durante todo o
processo em pratica. Na hora de montar a Diretoria,
levamos em consideracao a vontade dos
Companheiros e também o desempenho dos
mesmos frente ao Nucleo.

A primeira Diretoria € gquem vai auxiliar na
Fundacao do Clube de maneira mais ativa, sao as
pessoas aqui escolhidas que irao liderar o Clube
durante todo um Ano Leoistico, elas estarao a
frente do clube em diversos eventos, encontros,
campanhas e reunioes.
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Gabinete Distrital AL 2024/2025



Fala do Presidente Distrital AL 24/25 Miguel Bogoni na RGD (evento do Lions Clube)

8- Preencher documentacgao para
Lions Clube Internacional

Apos formarmos a Diretoria e passar por todo o processo
de Nucleo, podemos entao preencher a documentacao do
novo LEO Clube que se inicia. Com muita alegria e
entusiasmo, nessa etapa sao preenchidas todas as
documentacoes para o Lions Clube Internacional.

Segundo o portal Lions Clube Internacional:

“‘Preencha integralmente o Relatorio de Organizacdo de
Leo Clube (Leo-51), contendo as devidas assinaturas. Inclua
uma lista com os nomes dos associados fundadores do
clube e o encaminhe ao Departamento do Programa de
Leo Clubes pelo e-mail leo@lionsclubs.org. Todo o processo
de certificacdo pode levar de quatro a seis semanas.

Depois que um clube é aprovado pelo Lions Internacional,
os Conselheiros do LEO Clube devem ser informados no
Lion Portal ou por meio do Formulario de relatério de
dirigentes de LEO Clube”.



https://www.lionsclubs.org/resources/79876893
https://www.lionsclubs.org/resources/79876893
mailto:leo@lionsclubs.org
https://www.lionsclubs.org/resources/79876658
https://www.lionsclubs.org/resources/79876658

MIGUEL BOGORI

Prrapidiomie Havritsl

Presidentes de Clubes AL 2024/2025 e mesa principal da XXXV Posse Distrital



Papel do Lions
Patrocinador
com o0 LEO Clube

O Lions Clube Patrocinador desempenha um papel
essencial no sucesso do LEO Clube que apadrinha. Ele é
responsavel por aconselhar, orientar e supervisionar,
garantindo que o LEO Clube esteja em conformidade com
as normas do Lions Clube Internacional.

Para assegurar uma assessoria eficaz, o Lions
Internacional exige que um Companheiro Leao do Lions
Patrocinador atue como Conselheiro LEO, além da
designhacao de um Amigo LEO (subconselheiro). Ambos
devem estar ativamente envolvidos nas atividades do LEO
Clube, participando de todos os eventos e projetos.

Esses conselheiros exercem um papel crucial como
mentores para os associados e dirigentes, sendo a ponte
entre o LEO Clube e o Lions Patrocinador, mantendo este
ultimo informado sobre as atividades do clube.

Como principais apoiadores dos Companheiros LEO, os
conselheiros precisam cultivar um espirito altruista e
motivador. E fundamental que conhecam bem o estatuto
de LEO Clubes para orientar nas melhores decisdes e
acoes.




Obrigacgao Financeira
do Lions Patrocinador

Segundo o site do Lions Internacional, a joia de
organizacdo de um LEO Clube é de US$ 100,00 (ou o
equivalente emm moeda nacional) e nessa joia Unica estd
Incluso:

Os custos envolvidos no processamento do Relatdrio de

organizacao de LEO Clube;

Um Certificado de Organizacao;

Um kit para dirigentes de LEO Clube;

Um kit para patrocinadores de LEO Clube;

Distintivos de lapela LEO para cada um dos associados

originais do LEO Clube;

Taxa de patrocinio de LEO Clube;

Um Estandarte para o LEO Clube.

Os Lions Clubes também devem pagar a taxa anual de
patrocinio de LEO Clube de US$ 100,00 (ou o equivalente
em moeda nacional). Essa taxa cobre as despesas com
materiais, malas diretas, manutencao de registros,
comunicados, prémios e recursos do programa. Essa taxa é
cobrada automaticamente na conta do Lions Clube
Patrocinador.




Obrigatoriedade
Financeira de um LEO
Clube perante Distrito e
Distrito Multiplo

Todos os clubes pertencentes ao Distrito LEO L D-7
possuem obrigatoriedade financeira perante ao Distrito.
Essas obrigatoriedades sao cobradas em forma de taxa,
que €& fixada, por numero de associados, conforme
expresso no RTMA (Relatdrio Trimestral de Movimentacao
de Associados) do 4° (quarto) trimestre do Ano Leoistico
anterior, Nnos seguintes valores:
| - 45% (quatro e meio por cento) do salario
minimo/associado em quota Unica, com vencimento no
dia 30 (trinta) de agosto;

Il - 5% (cinco por cento) do saldrio minimo/associado, para
pagamento em duas parcelas iguais, com vencimentos
em 30 (trinta) de agosto e 30 (trinta) de marco.

A taxa devida ao Distrito Multiplo LEO L D pelos associados, sera
fixada pela Assembleia do Distrito Multiplo para o proximo Ano
Leoistico, mediante proposta do Gabinete ou do Conselho do
Distrito Multiplo LEO L D, em moeda corrente nacional.

§ 1°. A taxa devera ser paga pelos associados da seguinte
maneira:

) R$ 13,00 (treze reais), em quota Unica, com vencimento Nno
ultimo dia util do més de setembro;

1) R$ 15,00 (quinze reais), para pagamento em duas parcelas
Iguais, com vencimentos no ultimo dia do més de setembro e
no ultimo dia util do més de marco.




Qual o beneficio de participar
de um LEO Clube?

Ao Ingressar no LEO Clube, a pessoa tem acesso
iImediato a oportunidades de desenvolvimento
pessoal, lideranca, oratdria e preparagcao para
desafios do dia a dia. Fora do LEO, essas
experiéncias poderiam demorar mais, ou até exigir
cursos pagos. No clube, os membros aceleram seu
crescimento pessoal e profissional, adquirindo
habilidades valorizadas no mercado de trabalho,
especialmente ao ocupar cargos de diretoria.

Aqui estao algumas dessas habilidades:

Organizacao: Ao participar de um Clube e integrar
a diretoria, Vvocé aprimora seu senso de
organizacao. Tera a chance de organizar reunioes,
coordenar eventos, criar campanhas e atividades.
Também aprendera a redigir atas, lidar com
cartorios, elaborar protocolos, preencher planilhas e
desenvolver habilidades em comunicacao e
marketing.



Financas: A educacao financeira raramente é
Incentivada entre os jovens, e muitos no pais
enfrentam endividamento. No movimento, o
membro terd a oportunidade de gerenciar
financas de campanhas, eventos e do proéprio
Clube, buscando arrecadar fundos, otimizar
despesas e realizar cobrancas. Também, caso
assuma a tesouraria do Clube, aprendera a lidar
com bancos, contabilidade e empresas parceiras
da comunidade.

Criatividade: No LEO Clube, uma das principais
habilidades desenvolvidas ¢é a criatividade.
Membros aprendem a criar novas campanhas,
atividades e formas de trabalho com os colegas,
além de solucionar problemas existentes, que
fazem parte da jornada no clube.

Oratdria: Hoje, poucas habilidades sao mais
importantes que a comunicacao. Quantas vezes
buscamos melhorar nossa comunicacao de forma
eficiente e fora da zona de conforto? Falar em
publico causa medo e ansiedade em muitos
jovens. No LEO, essa € uma das habilidades mais
destacadas, com varias oportunidades para
praticar a oratdria: seja em pronunciamentos,
como mestre de cerimodnias, em CONCuUrsos
artisticos ou expressando opinides em reunioes.




Improviso: Assim como na vida, nem tudo saird
como planejado, mas no LEO, nao ha como fugir,
VOCEé precisa resolver. Imprevistos vao surgir, €
reunides, atividades e campanhas precisam
acontecer. Aprender a solucionar problemas de
forma rapida e eficiente € uma habilidade que os
membros desenvolvem no clube.

CLEO Nathalia Ritter na Roménia pelo IntercGmbio do Lions Clube.




Criar “links” com pessoas de outros lugares: O
LEO Clube também conecta seus memibros a uma
rede de lideres jovens de diferentes lugares,
ampliando seus horizontes e permitindo a
Interacao com pessoas que compartilham os
mesmos valores e ideais. Essa rede proporciona
oportunidades de aprendizado e crescimento
continuo, enguanto os participantes desenvolvem
lacos com individuos que podem influenciar e
apoiar seu desenvolvimento pessoal e profissional.

Apos explicar o processo de fundacao de
um LEO Clube, detalhando as
responsabilidades do Lions Patrocinador e
do LEO Clube, bem como os deveres e
beneficios de ser um CLEO, reforcamos que
estamos a disposicao para quaisquer
duvidas. E fundamental que essas
orientacoes sejam entendidas e seguidas
em cada fase. E uma grande satisfacao
contar com vocé neste projeto, e
esperamos gue juntos possamos
compartilhar nossa paixao e dedicacao pelo
Distrito LEO L D-7 com ainda mais pessoas.






